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Годовой отчет  

о работе Ученого Совета    

автономной некоммерческой образовательной организации  

высшего образования  

Центросоюза Российской Федерации 

Забайкальского института предпринимательства  

филиала Сибирского университета 

потребительской кооперации 

за 2018-2019 учебный год 

 

Деятельность Ученого совета Забайкальского института 

предпринимательства в  2018-2019 учебном  году осуществлялось в 

соответствии с действующим «Положением об Ученом Совете» 

(утвержденного приказом ректора СибУПК от 17.10.2018 № 282) и 

«Регламентом Ученого совета».   

 Состав членов Ученого совета в количестве 30 человек, согласован с 

ректором и утвержден приказом директора филиала от 26.09.2018 № 266-од. 

В состав ученого совета входят: директор института,  заместители директора, 

деканы факультетов и заведующие кафедрами, доктора наук, руководители 

структурных подразделений, председатель студенческого совета филиала и 

председатель студенческого совета общежития, представитель Сибирского 

университета потребительской кооперации и представитель Забайкальского 

крайпотребсоюза. 

 Работа Ученого совета осуществлялась в соответствии с планом, а 

также внепланово проведено расширенное заседание Ученого совета, 

приуроченное к началу работы комиссии по государственной аккредитации 

вуза. Имели место переносы ряда вопросов на последующие заседания на 

основании поступивших заявлений докладчиков по уважительным причинам. 

На заседаниях Ученого совета решались вопросы, связанные с 

организацией и проведением учебной, научной,  воспитательной, кадровой, 

производственной и иной деятельности филиала. 

 На заседаниях Ученого совета № 3 (29.11.2018), 6 (28.03.2019), 11 

(27.06.2019 г.) были проведены выборы зав. кафедрами, декана факультета и 



2 
 

профессорско-преподавательского состава, которым предшествовала  работа 

конкурсной комиссии. 

На каждом заседании Ученого совета заслушивались отчеты 

руководителей структурных подразделений о выполнении принятых 

решений, что способствовало координации деятельности структурных 

подразделений, разрешению возникающих проблем и своевременному  

устранению  выявленных недостатков. 

 

 


