


2 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. Общие сведения об образовательной организации ............................................... 3 

2. Образовательная деятельность ................................................................................ 6 

2.1 Образовательная структура .................................................................................... 8 

2.2 Внутренняя система оценки качества образования ............................................ 17 

2.3 Кадровое обеспечение образовательного процесса . ........................................ 19 

2.4 Применение дистанционных образовательных технологий в 

образовательном процессе ......................................................................................... 20 

2.5 Библиотечное обеспечение образовательных программ .................................. 21 

2.6 Деятельность факультета дополнительного образования ................................ 22 

2.7 Трудоустройство выпускников 2022 года .......................................................... 26 

2.8 Внедрение информационных технологий в образовательный процесс .......... 31 

3. Научно-исследовательская деятельность ............................................................. 32 

4. Международная деятельность ............................................................................... 39 

5. Внеучебная и воспитательная работа ................................................................... 40 

6. Материально-техническое обеспечение филиала ................................................ 45 

II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ  

САМООБСЛЕДОВАНИЯ .......................................................................................... 49 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1. Общие сведения об образовательной организации 

 

В настоящем отчете приведены результаты проведения 

самообследования деятельности Забайкальского института 

предпринимательства – филиала автономной некоммерческой 

образовательной организации Центросоюза Российской Федерации 

«Сибирский университет потребительской кооперации»  в 2022 году.  

Забайкальский институт предпринимательства является обособленным 

структурным подразделением (филиалом) автономной некоммерческой 

образовательной организации высшего образования Центросоюза 

Российской Федерации «Сибирский университет потребительской 

кооперации». 

Местонахождение филиала: 672086, Российская Федерация, 

Забайкальский край, г. Чита, ул. Ленинградская, 16. 

Организационно-правовая деятельность филиала осуществляется в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации; Федеральным законом 

РФ «Об образовании» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; Гражданским кодексом 

Российской Федерации; иными  нормативно-правовыми актами РФ в области 

высшего образования; Уставом автономной некоммерческой 

образовательной организации высшего образования Центросоюза 

Российской Федерации «Сибирский университет потребительской 

кооперации» (в редакции 2018 г.); Положением о Забайкальском институте 

предпринимательства – филиале Сибирского университета потребительской 

кооперации от 29.08.2022. 

В настоящее время ведение образовательной деятельности 

обеспечивается следующими нормативными и организационно-
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распорядительными документами: 

1. Устав автономной некоммерческой образовательной организации 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Сибирский 

университет потребительской кооперации» от 2018 г. 

2. Положение о Забайкальском институте предпринимательства – филиале 

автономной некоммерческой образовательной организации высшего 

образования Центросоюза Российской Федерации «Сибирский 

университет потребительской кооперации» от 29.08.2022г. 

3. Лицензия от 03 декабря 2018 г., выданная Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки, серия 90Л01 №0009892, 

регистрационный № 2790 с последними изменениями в виде электронной 

выписки из реестра лицензий от 30 января 2023 г. № Л035-00115-

77/00096377. 

4. Свидетельство о государственной аккредитации от 24 июля 2019 г., 

выданное Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, 

серия 90А01 № 0003371, регистрационный № 3210 (действительно по 

24.07.2025 г.). 

5. Договор аренды с Забайкальским краевым союзом  кооперативов и 

предпринимателей №2 от 26.11.2014 г., дополнительное соглашение к 

договору аренды № 2 от 26 ноября 2014 г. от 01.09.2016 г., 

дополнительное соглашение к договору аренды № 2 от 26 ноября 2014 г. 

от 13.07.2018, дополнительное соглашение к договору аренды № 2 от 26 

ноября 2014 г. от 01.11.2018 ,в соответствии с которыми Забайкальскому 

институту предпринимательства – филиалу СибУПК для ведения 

образовательной деятельности переданы в аренду четыре здания  общей 

площадью 16548,4 кв. м. Срок действия договора аренды  – до 31.12.2021 

г. Дополнительное соглашение к договору аренды № 2 от 26.11.2014 г. от 

25.08.2021г. до 31.12.2026г. 

6. Санитарно-эпидемиологическое заключение Федеральной службы по 
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надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека № 

75.ОЦ.05.000.М.000243.06.19 от 17. 06. 2019 г., № 3104595 в соответствии с 

которым образовательная деятельность Забайкальского института 

предпринимательства – филиала СибУПК соответствует государственным 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

7. Заключения о соответствии объекта защиты обязательным требованиям 

пожарной безопасности ГУ МЧС России по Забайкальскому краю №52 от 

02.11.2018 г.; № 11 от 17.05.2019 г. 

Компетенция Сибирского университета потребительской кооперации в 

вопросах управления Забайкальским институтом предпринимательства 

определяется уставом университета. 

Отношения между обучающимися и филиалом  закрепляются 

договорами на обучение по основной профессиональной образовательной 

программе среднего профессионального образования. Зачисление и 

отчисление  обучающихся в филиале производится приказом ректора  

Сибирского университета потребительской кооперации. Обучающийся, 

выполнивший все требования учебного плана и прошедший 

государственную итоговую аттестацию, получает документ об образовании. 

Все виды деятельности филиала определены стратегией развития 

университета и долгосрочной программой развития филиала. 

К планируемым результатам деятельности филиала относятся: 

- Создание конкурентоспособной образовательной организации на рынке 

труда и образовательных услуг, формирующей специалистов с высоким 

уровнем общекультурной и профессиональной компетентности, 

необходимой для успешной деловой карьеры в сфере экономики, 

менеджмента, сервиса, юриспруденции, технологий продовольственных и 

потребительских товаров, общественного питания, информатики и 

вычислительной техники. 
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- Удовлетворение интеллектуальных и профессиональных потребностей 

обучающихся; комплексное развитие образовательных услуг. 

- Создание партнерских отношений с другими организациями, в том числе 

зарубежными, в области образовательных и научных проектов. 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Организация образовательной деятельности осуществляется в 

соответствии с нормативными документами: 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 19.11.2013 г. № 1259 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

- Приказом Минобрнауки России от 14.06. 2013 № 464 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программа среднего профессионального 

образования»;  

- Приказом Минобрнауки России от 12.09.2013 №1061 «Об 

утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 

образования»;  

- Приказом Минобрнауки России от 29.10.2013 № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»;  
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- Приказом Минобрнауки России от 25.03.2015 № 270 «О внесении 

изменений в приказ Министерства образовании и науки РФ от 12 сентября 

2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений 

подготовки высшего образования»;  

- Приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»;  

- Приказом Минобрнауки России от 09.02.2016 № 66 «О внесении 

изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утвержденный Приказом Минобрнауки РФ от 29.06.2015 № 636»;  

- Приказом Минобрнауки РФ от 25.03.2015 № 270 «О внесении 

изменений в приказ Министерства образовании и науки РФ от 12 сентября 

2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений 

подготовки высшего образования» с изменениями и дополнениями от: 9 

февраля, 28 апреля 2016 г.; 

- Национальным реестром профессиональных стандартов. 

Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации. http://profstandart.rosmintrud.ru; 

- Федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального и высшего образования (далее – ФГОС СПО 

/ФГОС ВО);  

- Стратегией развития Сибирского университета потребительской 

кооперации (СибУПК) на 2021-2023 годы;  

- Уставом Университета;  

- Положением о Забайкальском институте предпринимательства – филиале 

автономной некоммерческой образовательной организации высшего 

образования Центросоюза Российской Федерации «Сибирский университет 
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потребительской кооперации» от 24.10.2018 г. 

- Локальными нормативными актами по образовательной деятельности, 

которые размещены на сайте филиала. 

   

2.1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СТРУКТУРА  

 

Общее руководство филиалом осуществляет выборный  

представительный орган – Ученый совет филиала, в состав которого входят: 

директор института,  заместитель директора, декан деканата, зам.декана 

деканата, заведующие кафедрами, доктора наук и профессора кафедр, 

руководители структурных подразделений, председатель студенческого 

совета филиала и председатель студенческого совета общежития, 

представители общественных организаций. 

На заседаниях Ученого совета решаются вопросы, связанные с 

организацией и проведением учебной, научной,  воспитательной, кадровой, 

производственной и иной деятельности филиала, обсуждаются проблемы 

совершенствования подготовки специалистов, подводятся итоги 

государственной итоговой аттестации выпускников, решаются иные 

вопросы, касающиеся жизнедеятельности филиала. 

Непосредственное руководство деятельностью филиала осуществляет 

директор, который назначается на должность и освобождается ректором 

Сибирского университета потребительской кооперации. Директор 

представляет интересы филиала во всех отношениях с органами 

законодательной, исполнительной и судебной власти, с органами местного 

самоуправления, физическими и юридическими лицами, несет полную 

ответственность за состояние и результаты работы филиала, решает все 

вопросы, связанные с его текущей деятельностью, включая финансовые, 

хозяйственные, административные и т.д. 

Отдельные направления деятельности филиала находятся в ведении  
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заместителя директора по  воспитательной работе, учебной части, 

библиотеки, центра по воспитательной работе, центра информационных 

технологий, музея истории потребительской кооперации Забайкалья. 

В составе филиала один деканат среднего профессионального 

образования, деятельность которого обеспечивают кафедры, 

осуществляющие подготовку специалистов экономического, юридического, 

товароведно-технологического профиля в соответствии с реализуемыми 

УГСН (рис. 1). 

Деканат среднего 
профессионального 

образования 

Кафедра общеобразовательных  дисциплин  

Кафедра  права 

Кафедра сервиса и технологии продукции общественного 

питания 

Кафедра экономики, бухгалтерского учета и информатики 

 

 

Рис. Структура филиала 

Руководство деканатом осуществляют декан. Руководство 

деятельностью четырех  кафедр осуществляют заведующие, из них три 

выпускающие. Подготовка специалистов  осуществляется по очной  и по 

заочной форме обучения. 

В деканате организован выборный представительный орган – совет 

деканата, в рамках которого решаются вопросы, связанные с организацией и 

проведением учебной, научной, воспитательной работы кафедр деканата, 

обсуждаются проблемы посещаемости и успеваемости обучающихся, 

подводятся итоги государственной аттестации выпускников, утверждаются 

учебно-методические разработки преподавателей. 

Учебно-вспомогательные  подразделения филиала представлены 

учебной частью, библиотекой, старшими лаборантами кафедр. 
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Административно-хозяйственные подразделения: отдел кадров, бухгалтерия, 

центр по продвижению образовательных услуг, центр информационных 

технологий. Обслуживающий персонал: административно-хозяйственная 

служба, общежитие, восстановительно-реабилитационный центр, 

канцелярия. 

В целом структура управления филиалом соответствует современным 

требованиям и  способствует решению образовательных, научных и 

воспитательных задач филиала. 

Образовательные программы 

 

Образовательная деятельность ЗИП СибУПК в 2022 году, в 

соответствии со стратегией развития Сибирского университета 

потребительской кооперации, была направлена: 

– на обеспечение организаций сферы услуг и потребительского 

рынка (в том числе потребительской кооперации) квалифицированными 

кадрами: подготовка специалистов среднего профессионального и высшего  

образования велась по пяти укрупненным группам специальностей и 

направлений, в т.ч.: 

• подготовка специалистов среднего звена – по 10 образовательным 

программам (табл.). 

 

УГСН Специальности /направления реализуемые в ЗИП СибУПК 

09.00.00 

Информатика 

и вычислительная 

техника 

09.02.04  Информационные системы (по отраслям); 

09.02.07 Информационные системы и программирование; 

19.00.00 

Промышленная 

экология 

и биотехнологии 

19.02.10 Технология продукции общественного питания; 
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38.00.00 

Экономика 

и управление 

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров; 

38.02.07 Банковское дело; 

40.00.00 

Юриспруденция 
40.02.01  Право и организация социального обеспечения; 

43.00.00 

Сервис и туризм 

43.02.11  Гостиничный сервис; 

43.02.14 Гостиничное дело; 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

 

С 01.09.2022 года ведется образовательная деятельность только по 

программам среднего профессионального образования. 

– на непрерывное повышение качества подготовки выпускников 

через обновление основных образовательных программ в соответствии с 

современным уровнем науки и техники, профессиональной сферы; 

посредством применения интерактивных форм обучения и 

практикоориентированных занятий; 

– на учебно-методическое обеспечение основных образовательных 

программ: 100% всех видов занятий по дисциплинам учебного плана, 

практикам обеспечено учебно-методической документацией (программами, 

оценочными средствами, учебными и методическими материалами); 

– на осуществление методической деятельности по профилю 

основных образовательных программ: 100% педагогических работников 

ведут методическую деятельность – план издания учебно-методической и 

программно-нормативной документации в 2022-2023 учебном году выполнен 

в полном объеме и составил 42 единицы объемом  295 п.л; 

– на обеспечение сближения  теории и практики: 

• 5-10% педагогических работников кафедр являются действующими 

руководителями и/или работниками  профильных предприятий; 

• не менее 10% практических занятий по профильным дисциплинам 

проводятся на профильных предприятиях; 
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• представители работодателей привлекаются для участия в работе ГЭК; 

• проводится мониторинг рынка труда, в результате которого 

формируется банк вакансий по профилю каждой ООП; 

– на развитие локальной нормативной базы по организации и 

ведению учебного процесса с учетом требований Министерства 

образования и науки РФ, ФГОС, учредителя. За отчетный период  

осуществлена актуализация  локальных нормативных актов (Положений, 

Регламентов,  Правил, Порядков, Инструкций); 

– на обеспечение соответствия образовательных программ 

требованиям ФГОС СПО. 

Всего контингент обучающихся  филиала на 01.07.2022 составлял 1130 

чел., в т.ч.: 

• обучающихся по программам  высшего образования –  467 чел,  из них  по 

очной форме обучения – 81  чел., по очно-заочной  форме обучения -115 чел., 

по заочной форме обучения – 271 чел., 

• обучающихся по программам среднего профессионального образования – 

663 чел., из них по очной форме обучения - 530 чел., по заочной форме 

обучения – 133 чел.  

Контингент обучающихся на 01.10.2022 по программам среднего 

профессионального образования составляет 1016 чел., из них по очной форме 

обучения -  844 чел., по заочной форме обучения – 172 чел. 

Кроме того, лицензия предоставляет филиалу право на оказание услуг 

по программам дополнительного образования: профессиональной 

переподготовки и повышению квалификации по основным 

профессиональным образовательным программам филиала вуза: 

профессиональная переподготовка (вид профессиональной деятельности) 

специалистов с высшим и средним профессионаьным образованием сроком 

обучения от 252 часов аудиторных занятий; повышение квалификации от 18-

72 часов (краткосрочное). Филиал организует проведение информационно-
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обучающих семинаров, тренингов по различным видам деятельности,  

проводит обучение различных категорий слушателей (работников и 

специалистов потребительской кооперации, специалистов других ведомств, 

преподавателей филиала) с отрывом, с частичным отрывом и без отрыва от 

производства.  

Реализовано две программы по профессиональной переподготовке: 

«Юриспруденция», «Товароведение и экспертиза непродовольственных 

товаров», краткосрочные курсы повышения квалификации. В рамках 

сетевого взаимодействия с городским центром образования реализуется 

программа профессиональной подготовки «Повар» для школьников. 

Общая сумма услуг по договорам и контрактам  –  245471 руб.  

Общий контингент слушателей, повысивших квалификацию по 

программам ДПО в 2022 году, составил 90 чел. 

Таблица 8 

Количество 

обучающихся на 

выпускных курсах 

Количество 

обучающихся, 

вышедших на ГИА 

Из них получивших хорошие и отличные 

оценки, % 

на государственном 

экзамене 
на защите ВКР 

ВО по очной форме обучения 

23 23 91,3 100,0 

ВО по очно-заочной форме обучения 

8 7 42,9 42,9 

ВО по заочной форме обучения 

93 89 82,0 86,5 

СПО по очной форме обучения 

205 185 - 75,1 

СПО по заочной форме обучения 

33 33 - 90,9 

Итого по очной форме обучения 

228 208 100,0 87,6 

Итого по очно-заочной форме обучения 

8 7 50,0 42,9 

Итого по заочной форме обучения 

126 122 71,1 88,7 
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Итого по филиалу 

362 337 73,7 73,1 

 

В  2022  году выпуск бакалавров и специалистов  составил   337 

человек, в том числе 208 - по очной форме, 7 - по очно-заочной форме, 122 -  

по заочной форме обучения. По результатам государственной итоговой 

аттестации 37 человек или 11,0% выпускников получили дипломы с 

отличием. Анализ результатов защит выпускных квалификационных работ и 

сдачи государственных экзаменов (приложения 4,5). 

Абсолютная успеваемость ВО  по очной форме обучения по сдаче 

государственного экзамена составила 100,0%, качественная успеваемость 

составила 91,3% при среднем балле 4,6. По сравнению с прошлым учебным 

годом абсолютная успеваемость не изменились, а качественная понизилась 

на 8,7%, а  средний балл повысился на 0,3. 

По защите выпускной квалификационной работы  абсолютная 

успеваемость – 100,0%, качественная – 100,0%  при среднем балле 4,7. По 

сравнению с прошлым учебным годом абсолютная успеваемость не 

изменилась, а качественная успеваемость повысилась на 5,3%, средний балл 

увеличился на 0,2. 

Абсолютная успеваемость ВО  по очно-заочной форме обучения по 

сдаче государственного экзамена составила 100,0%, качественная 

успеваемость составила 42,9% при среднем балле 3,7. По защите выпускной 

квалификационной работы  абсолютная успеваемость – 100,0%, качественная 

– 42,9%  при среднем балле 3,7. 

По заочной форме обучения ВО абсолютная успеваемость по сдаче 

государственного экзамена составила 100,0%,  качественная – 82,0%  при 

среднем балле 4,3. Наиболее высокий средний балл  по направлению 19.03.04 

Технология продукции и организация общественного питания – 5,0, а 

наиболее низкий по направлению 40.03.01 Юриспруденция – 3,9. По 

сравнению с прошлым учебным годом абсолютная успеваемость не 

изменилась, качественная успеваемость повысилась на 15,3%, средний балл 

увеличился на 0,3. 

По защите выпускной квалификационной работы абсолютная и 

качественная успеваемость составила 100,0% и 86,5% соответственно, при 
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среднем балле 4,3. Наиболее высокий средний балл по направлениям 

09.03.03 Прикладная информатика – 5,0, 19.03.04 Технология продукции и 

организация общественного питания – 5,0, 38.03.07 Товароведение – 5,0, а 

наиболее низкий по направлению 40.03.01 Юриспруденция – 3,9.  По 

сравнению с прошлым учебным годом абсолютная успеваемость не 

изменилась, качественная успеваемость повысилась на 18,7%, средний балл 

увеличился на 0,3. 

По сдаче демонстрационного экзамена по специальностям 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и  38.02.07 Банковское дело 

абсолютная успеваемость составила 100,0%,  качественная – 100,0%  при 

среднем балле 4,5. 

По защите выпускной квалификационной работы  по СПО по очной 

форме обучения абсолютная успеваемость  составила 100,0%, качественная 

успеваемость – 75,1% , при среднем балле 4,2. Наиболее высокий средний 

балл по специальностям  19.02.10 Технология продукции общественного 

питания- 4,8; 43.02.11 Гостиничный сервис -  4,8, а наиболее низкий по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения – 3,8.  

По сравнению с прошлым учебным годом абсолютная успеваемость не 

изменилась, качественная успеваемость понизилась на 2,6%, средний балл не 

изменился.  

По заочной форме обучения СПО абсолютная успеваемость  составила 

100,0%, качественная успеваемость – 90,9%, при среднем балле 4,4. Наиболее 

высокий средний балл составил по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) – 4,6, а наиболее низкий по  

специальностям 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров – 4,0. По сравнению с прошлым учебным годом 

абсолютная успеваемость не изменилась, качественная успеваемость 

повысилась на 11,4%, а средний балл увеличился  на 0,1.  

В целом по филиалу абсолютная успеваемость по сдаче 

государственного экзамена составила 100,0%, качественная – 72,1, средний 

балл – 4,2.  По сравнению с прошлым учебным годом абсолютная 

успеваемость и средний балл не изменились, а качественная успеваемость 

понизилась на 2,2%. По защите выпускной квалификационной работы - 

100,0%, 73,1%, 4,3.  По сравнению с прошлым учебным годом абсолютная 
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успеваемость не изменились, качественная успеваемость понизилась  на 

11,4%, а средний балл  повысился на 0,2. 

К внедрению рекомендовано 14 работ. На материалах предприятий и 

организаций  системы потребительской кооперации выполнено 2 работы. 

Проанализировав представленные к защите выпускные 

квалификационные работы и результаты сдачи государственных экзаменов, 

председатели государственных экзаменационных комиссий отметили, что в 

целом подготовка выпускников отвечает требованиям  федеральных 

государственных образовательных стандартов. Некоторые выпускные 

квалификационные работы вызвали у государственной экзаменационной 

комиссии особый интерес в связи с глубиной и актуальностью 

рассматриваемых в них проблем и их практической значимостью.  

Обучающиеся, представившие эти работы, показали хорошие знания 

при их защите, разработали рекомендации, имеющие практическую 

значимость для исследуемых организаций. 

Тематика выпускных квалификационных работ актуальна, разнообразна. 

Следует отметить, что все выпускные квалификационные работы выполнены 

с использованием современных программно-технических средств.  

В то же время имеются недостатки: 

 остается небольшим количество работ, выполненных по заказам 

предприятий;  

 мало выездных защит ВКР; 

− не все выпускники представили статьи по теме ВКР для 

опубликования; 

− у ряда выпускников доклады и информационный материал не в 

полной мере характеризовали объект исследования. 

Заведующим выпускающих кафедр необходимо активизировать 

определение и проведение комплексных исследований ВКР (в т.ч. 

межкафедральных) и рекомендовать к использованию научные труды 

преподавательского  состава выпускающих кафедр. 
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Оценка качества освоения образовательных программ 

 

Всего по филиалу  по очной форме обучения в 2022 году летнюю 

сессию сдавало 887  обучающихся, в т.ч. по программам ВО – 106 человек,  

по программам СПО – 781 человек. Абсолютная успеваемость составила – 

95,6%, в т.ч. по  программам  ВО – 98,8%, по  программам СПО – 92,3%. 

Качественная успеваемость составила – 69,8%, в т.ч. по  программам ВО – 

80,6%, по  программам СПО – 58,9%. 

По очно-заочной  обучения сессию сдавало 130 человек, абсолютная 

успеваемость составила 90,0%, а качественная 74,9%. 

По заочной форме обучения всего сдавало летнюю сессию  571 

человек, в т.ч. по программам ВО – 395 человек,  по программам СПО – 176 

человек. Абсолютная успеваемость составила: всего – 91,0%, в т.ч. по 

программам ВО – 93,0%, по программам СПО – 89,0%.  Качественная 

успеваемость – 69,6%, в т.ч. по программам ВО – 73,5%, по программам СПО 

– 65,6%. 

В зимнюю сессию 2022-2023 учебного года по очной форме обучения  

сессию сдавало по программам СПО – 841 человек. Абсолютная 

успеваемость составила – по  программам СПО – 83,3%. Качественная 

успеваемость составила –  программам СПО – 50,3%. 

 

2.2.  ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

В  филиале  внедрена система качества соответствующая требованиям 

стандарта, которая  распространяется на все основные и обеспечивающие 

процессы, относящиеся к образовательной деятельности, и охватывает 

филиал в целом, факультеты, кафедры и структурные подразделения ЗИП 

СибУПК, обеспечивающие образовательный процесс. 
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Осуществляются управление документацией и записями, планирование 

и анализ СМК со стороны руководства, управление несоответствующей 

продукцией, корректирующие и предупреждающие действия, проведение 

внутренних аудитов, мониторинг удовлетворенности потребителей. 

Документация СМК размещена на сайте в локальной сети филиала. 

Ведется работа по автоматизации процесса управления качеством. 

Регулярно в филиале проводятся внутренние аудиты, целью которых 

является проверка подтверждения функционирования системы 

менеджмента качества на соответствие требованиям стандартов, 

положений, инструкций во всех структурных подразделениях филиала. По 

результатам внешних и внутренних аудитов проводятся корректирующие и 

предупреждающие действия. 

В филиале  действует система экспертизы качества учебно-

методических материалов и банков тестовых заданий, взаимопосещений 

занятий преподавателями, перерецензирования контрольных и курсовых 

работ. 

Филиал осуществляет обратную связь с потребителем путем доведения 

до них сведений об оказываемых услугах. Важным элементом оценки 

удовлетворенности потребителей является анкетирование обучающихся, 

выпускников, сотрудников, преподавателей. Опросы проходят регулярно, не 

менее двух раз в году. Так, целью опроса обучающихся - первокурсников 

является определение мотивации поступления на соответствующие 

направления и специальности, выпускников – степень удовлетворенности 

потребностей в оказываемых филиалом услугах; обучающихся 2, 3, 4 курсов 

–  качество предоставляемых услуг, в том числе качество преподавания 

дисциплин, доступность информации,  адекватность оценивания, 

организация самостоятельной работы, применение преподавателями 

инновационных методов обучения и пр. 
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Также проходит исследование рынка труда и изучение 

удовлетворенности выпускников и требований организаций-работодателей 

практики, результаты которого обсуждаются на Ученом совете, публикуются 

во внутренней сети филиала. 

Результаты анализа качества реализации образовательных программ и 

функционирования процессов СМК периодически рассматриваются на 

уровне кафедр, факультетов (в соответствующих разделах отчетов за 

учебный год) и  руководством филиала (ученый совет, дирекция).  По 

результатам  формулируются цели в области качества на очередной период. 

Оценка качества знаний, умений, навыков и компетенций 

обучающихся осуществляется в ходе текущего контроля, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации.  Для проведения всех видов 

аттестации обучающихся в филиале разработаны фонды оценочных средств, 

которые  включают: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, 

зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; 

примерную тематику курсовых работ / проектов, рефератов и т.п., а также 

иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности 

знаний, умений и уровень компетенций обучающихся. 

2.3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

Учебный процесс в филиале на 01.01.2023 осуществляют один деканат 

и четыре кафедры. Уровень требований к знаниям, умениям и формируемым 

компетенциям обучающихся обеспечивают высококвалифицированные 

преподаватели. 

Общая численность педагогических работников на 01.10.2022 

составила  51 человек по программам среднего профессионального 

образования. 
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На штатной основе работает 33 человека. На условиях внешнего 

совместительства к учебному процессу привлечено семь человек. По 

программам среднего профессионального образования все преподаватели 

имеют высшее профессиональное образование. Средний возраст 

педагогических работников  – 51 лет.  

Один преподаватель прошел переподготовку в системе 

дополнительного профессионального образования. 

Повысили квалификацию на курсах повышения квалификации: 

 13 преподавателей  по профилю читаемых дисциплин; 

 8  преподавателей по информационно-компьютерным технологиям; 

 20 преподавателей по программе «Основные навыки оказания первой 

помощи»; 

 8 преподавателей по охране труда. 

Таким образом, качественный состав педагогических работников 

филиала соответствует лицензионным требованиям и аккредитационным 

показателям. 

 

2.4. ПРИМЕНЕНИЕ ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 

 

В филиале дистанционные образовательные технологии применялись в 

учебном процессе заочной  формы обучения. Контингент обучающихся с 

применением дистанционных технологий на 01.07.2022 составил 115 

обучающихся. Структура контингента в разрезе направлений обучения 

выглядит следующим образом: значительные доли (70,4%, 22,6 % и 7,0% 

соответственно) составляют обучающиеся направлений Юриспруденция, 

Экономика и Менеджмент.  

Основным компонентом системы дистанционного обучения является 

портал дистанционного обучения. Учебный контент портала базируется на 

электронных учебно-методических комплексах (ЭУМК). Все электронные 
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учебно-методические комплексы, используемые в учебном процессе, 

ежегодно актуализируются. 

С обучающимися с применением дистанционных технологий в течение 

всего учебного года по расписанию проводились онлайн-занятия. С целью 

изучения удовлетворенности обучающихся организацией учебного процесса 

и повышения качества предоставляемых образовательных услуг проводится 

ежегодное анонимное анкетирование обучающихся. 

В системе дистанционного обучения работает  21 преподаватель, из 

них 3 доктора наук и  9 кандидатов наук. 

 

2.5 БИБЛИОТЕЧНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ  

Библиотека ЗИП СибУПК является одним из подразделений филиала, 

обеспечивающим информационные потребности обучающихся и 

профессорско-преподавательского состава в соответствии с требованиями 

ФГОС. 

Основной целью деятельности библиотеки является полное и 

оперативное библиотечное и информационно-библиографическое 

обслуживание обучающихся, профессорско-преподавательского состава, 

учебно-вспомогательного персонала филиала. 

Библиотечное обслуживание осуществляется на основании 

регламентирующих работу библиотеки документов. Читатели имеют 

возможность получать во временное пользование не только печатные 

издания, но и использовать для самостоятельной работы различные 

электронные ресурсы. 

В структуру библиотеки входят абонемент, читальный зал, отдел 

юридической литературы со специализированным читальным залом. 

Читальные залы рассчитаны на сто посадочных мест. Общая площадь 

библиотеки составляет 623 кв.м. 
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Библиотечный фонд формируется в соответствии с учебными планами 

реализуемых образовательных программ. Общий фонд библиотеки на 

31.12.2022 года составляет  239357 экземпляра. На учебную литературу 

фонда библиотеки приходится 99217 экземпляров; из них учебных изданий с 

грифами более 60%, что соответствует утвержденным нормативам. 

Кроме учебных изданий, библиотека располагает фондом научных, 

справочно-энциклопедических, периодических изданий. Периодические 

издания представлены отраслевыми журналами по реализуемым 

образовательным программам, общественно-политическими, массовыми и 

региональными изданиями. Всего библиотекой выписано на 1 полугодие 

2022 г. 11 наименований периодических изданий, на 2 полугодие 15 

наименований. 

Формируется фонд на электронных носителях информации, в том числе 

внутривузовских изданий, которые доступны в локальной сети филиала. 

Электронный каталог библиотеки доступен в режиме удаленного доступа 

(Web-Irbis). Библиотека имеет свой сайт. 

Для реализации образовательных программ обеспечен круглосуточный 

доступ к электронным библиотечным системам (ЭБС) ЗНАНИУМ 

www.znanium.com, Троицкий мост www.trmost.com., ЭБС «ЮРАЙТ» 

www.biblio-online.ru 

Имеющиеся информационно-библиотечные ресурсы позволяют 

реализовывать подготовку выпускников в соответствии с образовательной 

деятельностью филиала. 

2.6 ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Центр дополнительного профессионального образования в отчетном 

периоде осуществлял деятельность по организации обучения по программам 

профессиональной переподготовки, повышению квалификации, 

профессиональной подготовки по рабочей профессии. 

http://www.znanium.com/
http://www.trmost.com/
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Деятельность центра дополнительного профессионального образования 

развивается в соответствии со стратегическими целями Забайкальского 

института предпринимательства: увеличение доходов от юридических лиц и 

физических лиц за счет платных образовательных услуг, повышение 

конкурентоспособности и привлекательности филиала на локальном и 

региональном уровнях. 

Дополнительное образование осуществляется в виде профессиональной 

переподготовки, повышения квалификации, профессиональной подготовки 

по рабочим профессиям. 

За отчетный период проводилось обучение по трем формам: очной, 

очно-заочной и заочной с применением дистанционных образовательных 

технологий (таблица1 ). 

                                                                                                 Таблица 1  

Количество реализуемых образовательных программ 

Виды  

образовательных  

программ 

Всего, по формам  

обучения 

очная очно-

заочная 

заочная с 

применением 

ДОТ 

Программы  

профессиональной  

переподготовки 
- 1 1 

Программы повышения квалификации 
- 5  

Программа профессиональной подготовки 

«Повар» 
1  

 

Итого 1 6 1 

 

Очно-заочное обучение проводилось по следующим программам 

профессиональной переподготовки: «Товароведение и экспертиза  

непродовольственных товаров». По заочной форме обучение с применением 

ДОТ завершили обучение 2 слушателя по программе «Юриспруденция». 

Обучение по программам повышения квалификации осуществлялось в 

следующих направлениях: 
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1. Повышение квалификации преподавателей по обязательным 

программам, предусмотренным Законом РФ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ: 

- Информационные компьютерные технологии; 

- Основные навыки оказания первой помощи. 

2.   Повышение квалификации преподавателей по профилю читаемых 

дисциплин: 

- Актуальные изменения действующего законодательства (по 

отраслям); 

- Новеллы Конституции Российской Федерации 2020 и задачи 

юридической науки на современном этапе. 

3. Повышение квалификации по заявкам юридических организаций или 

физических лиц: 

- Предпринимательство на рынке товаров и услуг. 

Центр дополнительного профессионального образования за отчетный 

период обучил по программам дополнительного профессионального 

образования 82  слушателя, из них по программам повышения квалификации 

- 60 человек, по программам профессиональной переподготовки - 3 человека, 

по программе профессиональной подготовки – 9, дополнительное 

образование детей -10. 

Контингент слушателей программ профессиональной переподготовки и 

курсов повышения квалификации в ЗИП СибУПК:  

- преподаватели и сотрудники филиала;  

- сотрудники предприятий и организаций;  

- студенты и школьники. 

Снижение доходной части объясняется в недоборе слушателей на 

курсы профессиональной переподготовки и программы повышения 

квалификации. Важно учитывать, что обучать полноценные группы (в 

количестве 20 человек) получается за счет участия в электронных 

процедурах. Так,  в марте были проведены торги для нужд ГКУ «Краевой  
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центр занятости населения» на оказание образовательных услуг по дпо 

безработных граждан, женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет по программе повышения квалификации 

«1С: Управление торговлей». В ходе проведения торгов было сделано 

лучшее ценовое предложение другими участниками, ниже которого филиал 

не может предложить цену, поскольку представляется нерентабельным, 

также как и в других подобных электронных аукционах.  Ежегодно 

обращаются: Пограничное Управление ФСБ России по Забайкальскому 

краю, Воинские части с запросами на коммерческие предложения. Но по 

факту ни один человек не подал заявку на обучение, поскольку также 

проводятся электронные торги на обучение только при закрытых аукционах.   

Центр ДПО ставит задачу набора слушателей на программы 

профессиональной подготовки по рабочим профессиям: «Повар», 

«Кондитер», «Продавец», «Официант», «Горничная», продолжая 

взаимодействие с городским центром образования, с центром опережающей 

профессиональной подготовки Забайкальского края.   
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2.7. ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ 2022 ГОДА 

 

Для совершенствования работы с выпускниками, развитие 

взаимовыгодных профессиональных связей осуществлялось путем 

формирования банка вакансий.  Информация о вакансиях  размещалась на 

информационных стендах и сайте филиала, распространялась через  группы 

студентов в социальных сетях,  посредством проведения встреч с 

работодателями (Дни карьеры, встречи с работодателями за «Круглым 

столом» и др.).  

Одним из приоритетных направлений содействия трудоустройству 

выпускников является подбор мест практики обучающимся с возможностью 

дальнейшего трудоустройства.  Лучшие выпускники трудоустраиваются на 

вакантные места, предложенные работодателями. 

В рамках эффективного взаимодействия между системой 

кооперативного образования и организациями потребительской кооперации 

заключен договор  о практической подготовке  с Забайкальским 

крайпотребсоюзом, ООО «Борзинская межрайбаза», МПК «Борзинский».  В 

системе потребительской кооперации в 2022 учебном году прошел 

производственную практику один обучающийся по направлению подготовки 

«Менеджмент», что является крайне низким показателем.  

В направлении деятельности «Проведение системных мероприятий со 

студентами и выпускниками, направленных на развитие у них 

ответственности, коммуникабельности, навыков самопрезентации и любви к 

выбранной профессии с целью повышения их конкурентоспособности на 

рынке труда»  проводились  презентации компаний: кафе «Вилка-ложка», 

гостиницы «Аркадия», «Декабрист», банки «АТБ», «Росбанк», торговое 

предприятие «ФиксПрайс», таможенной службы, филиала МФЦ по г. Чите,  

Арбитражного суда Забайкальского края и др., экскурсии в гостиницы 

«Столица», ПанамаСитиГолд, ресторан «Забайкалье» и др.  
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С целью  проведения мониторинга состояния и развития рынка труда и 

образовательных услуг в г. Чите  и Забайкальском крае заключено  

соглашение о взаимодействии с Краевым центром занятости населения 

Забайкальского края, в котором, на системной основе, предоставляется 

информация  о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, 

предъявляемых к соискателю рабочего места.  Представители Центра 

занятости являются постоянными участниками Дней карьеры. 

Кафедрами социально-культурного сервиса и туризма и коммерческого 

товароведения совместно с представителями работодателя (гостиницы 

«Декабрист») проведен командообразующий тренинг «Базовые умения 

менеджера», кроме этого кафедра социально-культурного сервиса и туризма 

с участниками ООО «ПанамаСитиГолд», и гостиницы «Декабрист» 

организовала обучение по модулям «Технология и организация уборочных 

работ», «Организация процесса обслуживания гостей», «Разрешение 

конфликтных ситуаций в гостиничных предприятий».  

Обучающиеся юридического факультета приняли участие в 

молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Студенты 

Забайкалья против коррупции!»,  организованном прокуратурой края, 

состоялось открытое практико-ориентированное занятие совместно с 

отделом по контролю и надзору в сфере адвокатуры, нотариата, 

государственной регистрации актов гражданского состояния Управления 

Минюста России по Забайкальскому краю, семинара «Адвокат и нотариус: 

квалификационные требования, особенности осуществления деятельности», 

 профориентационное мероприятие в формате «Деловой завтрак», совместно 

с Линейный управлением МВД России на транспорте,  публичном 

обсуждении результатов правоприменительной практики Забайкальского 

УФАС России,  в конкурса научных работ, организованном  Управлением 

Федеральной службы судебных приставов по Забайкальскому краю и др. 
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В рамках расширения практики профессиональной ориентации 

студентов и выпускников, прогнозирование баланса трудовых ресурсов в 

системе мониторинга рынка труда и, как результат, построение карьеры 

молодыми специалистами в современных условиях,  9-10 марта 2022 года 

проведен День карьеры с участием представителей 22 крупных организаций 

города,  среди которых Следственное управление Следственного комитета 

РФ по Забайкальскому краю, Арбитражный суд Забайкальского края, УМВД 

России по Забайкальскому краю, Управление Федеральной службы судебных 

приставов по Забайкальскому краю, КГАУ «МФЦ Забайкальского края» 

Читинский филиал банка АТБ, ПАО РОСБАНК, Читинская таможня, 

гостиница Аркадия, кафе «Вилка-ложка», ТС «Fix Price»  и другие.  

Кроме того,  студенты выпускных курсов посетили тренинг, 

подготовленный   специалистами Краевого центра занятости населения 

Забайкальского края по правилам планирования карьеры, определения 

карьерных предпочтений и плана поиска работы. 

Направлением работы по содействию трудоустройству  является 

изучение мнения работодателей о качестве подготовки выпускников в вузе. 

Для этого проводится традиционный ежегодный опрос работодателей, цель 

которого – анализ удовлетворенности работодателей уровнем подготовки и 

оценка универсальных компетенций выпускников филиала. Также 

работодателям предлагалось сформулировать  требования,  предъявляемые к 

претендующим на трудоустройство. 

Опрос 2022 года проводился в марте при  подготовке и проведении 

«Дня карьеры». Опрос проводился по анкете, которая состояла из 11 

вопросов открытого и закрытого типа.  

Цель анкетирования – анализ удовлетворенности работодателей 

уровнем подготовки и оценка универсальных компетенций выпускников 
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филиала. Также работодателям предлагалось сформулировать  требования,  

предъявляемые к претендующим на трудоустройство. 

На вопросы анкеты ответили 11 предприятий и организаций различных 

форм собственности такие как, МФЦ Забайкальского края, СУ СК России по 

Забайкальскому краю,  ПАО Росбанк, Читинское отделение Азиатско-

Тихоокеанского банка (АО), гостиница Аркадия, ТС ФиксПрайс и др.  

В результате анализа анкет, были получены следующие результаты: в 

опрашиваемые организации в основном, требуются выпускники 

специальностей/направлений подготовки:  Экономика (11%), 

Юриспруденция  (14%). Основной причиной отказа выпускникам-

кандидатам на вакансии работодатели силовых структур называют 

несоответствие состояния здоровья и психологические факторы, организации 

банковской сферы называют причины незаинтересованности в работе 

соискателей, а также не развитые коммуникативные навыки.  

 Основным фактором, способствующим трудоустройству выпускников 

является  многолетнее сотрудничество с ЗИП СибУПК (46%). Большинство 

опрашиваемых респондентов (54,6%) удовлетворены уровнем подготовки 

выпускников. Наиболее высокий балл (3,4 из 4) получили следующие 

показатели: способность к освоению современных технических средств и 

технологий (53,8,1%) и способность своевременно и качественно решать 

профессиональные задачи (33,2%)  

Удовлетворенность универсальными компетенциями выпускников 

оценена работодателями, в среднем на 3,1 балла. Наиболее высокий балл 

получили следующие критерии: «Готовность действовать в нестандартных 

ситуациях, нести ответственность за принятые решения»  (средний балл -  

3,9), «Способность определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности, готовность к саморазвитию» (средний балл -  3,4), а также 

«Стрессоустойчивость»  (средний балл -  3,0).  
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Среди основных требований к выпускникам ЗИП СибУПК, 

претендующим на трудоустройство были названы: профессиональные 

компетенции (14%),  способность к самостоятельному решению 

поставленных задач (12,6%),  умение работать в команде (15,3%). 

Также в результате опроса выяснилось,  что 90% опрашиваемых 

считают целесообразным развивать дальнейшее сотрудничество в области 

организации практики, а также проведение лекций, практических занятий, 

мастер-классов сотрудниками организаций (28,5%) Все без исключения 

опрашиваемые организации планируют в будущем трудоустраивать 

выпускников ЗИП СибУПК.  

Институт направляет отчеты о достижении показателей эффективности 

деятельности трудоустройства выпускников в установленном порядке в 

Министерство образования: по выпускникам  СПО – ежемесячно;   по 

выпускникам ВО  - 2 раз в год. 

Для создания единой цели, четкой координации деятельности и 

обеспечение преемственности поколений всех участников деятельности по 

профессиональной ориентации, трудоустройству и профессиональной 

реализации студентов, осуществлялось взаимодействие со структурными 

подразделениями филиала, прежде всего с выпускающими кафедрами, с 

кадровыми партнерами, центром занятости.  

  Таким образом, основными направлениями работы по 

совершенствованию трудоустройства выпускников являются: 

– развитие связей с основными работодателями, поиск потенциальных 

партнеров в разрезе основных образовательных программ для расширения 

карьерных возможностей выпускников; 

- содействие организации постоянной и временной занятости 

обучающихся и трудоустройству выпускников  проводится путем 

размещения информации на специальных стендах и в соцсетях; проведения 
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«Дней карьеры», встреч с представителями компаний, круглых столов с 

кадровыми партнерами; 

-  ежемесячное заполнение мониторингов трудоустройства выпускников. 

2.8. ВНЕДРЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 

 

Внедрение информационных технологий в образовательный процесс 

филиала предполагает движение в направлении «цифровизации», развития 

электронных сервисов для предоставления образовательных услуг, 

обновления материально-технической базы, легализации и приобретения 

нового современного программного обеспечения, интенсивного 

использования при ведении занятий мультимедийных технологий. 

 Электронная информационно-образовательная среда является основой 

структуры «цифрового университета» и включает в себя следующие 

элементы, которые обеспечивают ведение образовательной деятельности в 

полном соответствии с ФГОС: официальный сайт образовательной 

организации; электронное портфолио обучающегося; электронный 

методический кабинет; электронные библиотечные системы «Знаниум», 

«Троицкий мост», «Юрайт»; электронный библиотечный каталог «Ирбис»; 

справочно-информационная система «Гарант»; электронная онлайн анкета; 

сервис электронной почты «@zipsupc.ru»; ИС «Деканат»; информационная 

сеть организации.  

 В настоящее время активно идёт процесс перевода процессов 

автоматизации учёта движения контингента в филиал ЗИП с ИС «Деканат» 

на ИС «Университет ПРОФ». 

   В 2022 году филиалом было приобретено: 

 4 ПЭВМ; 

 1 веб-камера; 

 1 МФУ формата A4; 

 1 МФУ формата A3. 

 

Для обеспечения учебного процесса в филиале используется: 

 10 мультимедийных лекционных аудиторий; 

 4 учебные мультимедийные аудитории; 
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 1 мультимедийный класс иностранных языков; 

 2 аудитории оборудованы стационарными камерами для проведения 

демонстрационных экзаменов. 

 

Мероприятия по развитию ЭИОС на 2022-2023г. внесены в план 

информатизации ЗИП СибУПК на 2023 год и утверждены на заседании 

Совета филиала. 

 В 2023 году планируется: 

 оснастить мультимедийным оборудованием 1 учебную аудиторию; 

 приобрести 2 МФУ; 

 приобрести 5 персональных компьютеров с веб-камерами; 

 оборудовать стационарными камерами аудитории, выделенные для 

проведения демонстрационных экзаменов; 

 приобрести ПО для учебного процесса по специальности 38.02.07 

«Банковское дело». 

 

3.  НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В 2022 году осуществлялось функционирование трех научных школ по 

базовым для филиала отраслям наук и направлениям научных исследований, 

коррелирующих с направлениями научных исследований и научных школ 

головного университета. Работа проводилась в соответствии с решениями 

Ученого совета СибУПК «О перспективах развития Забайкальского 

института предпринимательства». Структура организации научных 

исследований в представлена в таблице 1, в которой отражено соответствие 

научных школ отраслям наук, УГСН и реализуемым образовательным 

программам. 

В плане НИР на 2022 год было предусмотрено осуществление научных 

исследований в интересах предприятий реального сектора экономики, и, в 

первую очередь, предприятий системы потребительской кооперации 

Забайкальского края. На базе филиала было проведено две конференции: 

Всероссийская научно-практическая конференция «Интеграция науки, 

образования, бизнеса и органов государственной власти как фактор 
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успешного развития регионов»,  посвященная Дню Российской науки и 

ежегодная научно-методическая  конференция. Результаты проведенных 

исследований нашли отражение в материалах конференций, а также в 

научно-теоретическом журнале «Кооперативное образование и наука 

Сибири» № 15.  

За 2022 год преподавателями филиала опубликовано 38  статей в 

сборниках конференций и журналах, 4  статьи в журналах,  индексируемых в 

международных информационных базах Scopus и Web of Science, 34 статьи в 

журналах, материалах и сборниках трудов конференций, индексируемых в 

РИНЦ.  
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Таблица 1 

Соответствие научных школ ЗИП СибУПК отраслям наук, УГСН и реализуемым образовательным программам 

 

Научная школа Отрасль УГСН 
Направление научных 

исследований 
Образовательная программа 

База для осуществления НИР 

Ведущие ученые 

1. Технолого-

материаловедческие 

аспекты производства 

и хранения сырья, 

пищевых продуктов и 

непродовольственных 

товаров 

05.00.00 

Технические 

науки 

190000 

Технологии 

производства 

сельскохозяйственной 

продукции и продуктов 

питания 

19.03.04 

Технология продукции и организация 

общественного питания 

База для осуществления НИР 

1. Лаборатория технологических 

процессов в пищевой 

промышленности. 

2. Устройства, оборудование, 

электронно-вычислительная 

техника кафедры социально-

культурного сервиса и туризма. 

Ведущие ученые 

Андреева С. В., канд. техн. наук 

Шевелева О. В., канд. техн. наук 

 

05.00.00 

Технические 

науки 

190000 

Исследование физико-

химических свойств 

материалов, сырья, 

потребительских 

товаров 

19.03.04 

Технология продукции и организация 

общественного питания 

База для осуществления НИР 

1. Лаборатория физико-

химических методов исследования 

потребительских товаров. 

2. Приборы, оборудование, 

электронно-вычислительная 

техника кафедры 

естественнонаучных дисциплин. 

Ведущие ученые 

Степанов Н. П., д-р физ.-мат. наук 

Ефимова И. А., канд. физ.-мат. 
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2. Правовая система 

государства 

12.00.00 

Юридические 

науки 

400000 
Развитие теории права 

и государства 

40.03.01 

Юриспруденция 

 

База для осуществления НИР 

1. Лаборатория контрастивных 

исследований российской и 

немецкой систем права. 

2. Оборудование, электронно-

вычислительная техника кафедры 

государственного права и 

правоведения. 

Ведущие ученые 

Антропов Р. В., канд. юрид. наук 

 

12.00.00 

Юридические 

науки 

400000 

Исследование 

гражданско-правовых 

отношений 

40.03.01 

Юриспруденция 

40.05.02 

Правоохранительная деятельность 

 

База для осуществления НИР 

1. Центр научно-правовых 

исследований и мониторинга 

законодательства. 

2. Оборудование, электронно-

вычислительная техника кафедр 

гражданского права и процесса, 

теории и истории государства и 

права, уголовного права и 

криминалистики. 

3. Криминалистическая 

лаборатория. 

Ведущие ученые 

Липич О. А., канд. юрид. наук 
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3. Управление 

организациями на 

основе 

информационного, 

учетно-аналитического 

и финансово-

экономического 

обеспечения 

08.00.00 

Экономические 

науки 

380000 

Экономические и 

информационные аспекты 

потребительского рынка, 

проблемы учета и аудита в 

потребительской кооперации 

38.03.01 

Экономика 

38.03.02 

Менеджмент 

38.05.01 

Экономическая 

безопасность 

 

База для осуществления НИР 

1. Центр исследования 

прикладных проблем 

хозяйствующих субъектов. 

2. Оборудование, электронно-

вычислительная техника кафедры 

экономики. 

Ведущие ученые 

Городкова С. А., д-р экон. наук 

Белоусова Т. И., канд. экон. наук 

Малахов Е. В., канд. экон. наук 

Поликова Н. В., канд. экон. наук 

08.00.00 

Экономические 

науки 
 

Изучение товароведно-

технологических свойств 

потребительских товаров 

38.03.07 

Товароведение 

База для осуществления НИР 

1. Лаборатория физико-

химических методов исследования 

потребительских товаров. 

2. Приборы, оборудование, 

электронно-вычислительная 

техника кафедры коммерческого 

товароведения. 

Ведущие ученые 

Кривченко В. Н., канд. техн. наук 
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Петрова Н. Е., канд. экон. наук 

Лиценберг И. И., канд. экон. наук 

08.00.00 

Экономические 

науки 

090000 

Программное и информационное 

обеспечение процессов в 

экономической и 

образовательной деятельности 

09.03.03 

Прикладная 

информатика 

 

База для осуществления НИР 

1. Лаборатория новых 

информационных технологий. 

2. Приборы, оборудование, 

электронно-вычислительная 

техника кафедры прикладной 

информатики. 

Ведущие ученые 

Калинин А. Г., канд. техн. наук 

Кокшарова Н. М., канд. пед. наук 

08.00.00 

Экономические 

науки 

430000 

Повышение социально-

экономической эффективности 

деятельности сферы услуг на 

основе использования достижений 

в области гуманитарных 

исследований. 

43.03.01 

Сервис 

 

База для осуществления НИР 

1. Научно-образовательный центр. 

2. Музей истории потребительской 

кооперации Забайкальского края. 

3. Оборудование, электронно-

вычислительная техника кафедр 

гуманитарных дисциплин, 

социально-культурного сервиса и 

туризма. 

Антропова Н. А., д-р филол. наук 

Аверячкина Т. С., канд. ист. наук 

Новолодская С. Л., канд. пед. наук 

Целищева В. Н., канд. ист. наук 
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НАУЧНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

В 2022 году преподаватели и обучающиеся филиала приняли участие в 

Фестивале Науки 2022, организованном Министерством образования, науки 

и молодежной политике Забайкальского края, выставке научно-технического 

творчества НТТМ 2022. 

Инновационная проектная деятельность обучающихся организована  в 

рамках научных кружков,  учебных дисциплин, обучения в «Школе 

начинающего предпринимателя»,  Федеральных программ и тренингов; 

компетенций WorldSkills. В 2022 году обучающиеся филиала принимали 

участие в конкурсах  научных работ, конкурсах проектов, где занимали 

призовые места. По  результатам научно-практической конференции 

«Молодежь и современное общество» опубликован сборник с результатами 

научных исследований  обучающихся.  Среди обучающихся есть победители 

и лауреаты региональных, окружных, всероссийских конкурсов, олимпиад. 

Результаты научно-исследовательской работы  преподавателей филиала 

в 2022 году были представлены в научно-теоретическом  журнале 

«Кооперативное образование и наука Сибири» № 15, на Всероссийской, 

национальной конференции «Интеграция науки, образования, бизнеса и 

органов государственной власти как фактор успешного развития регионов», 

Международных научных конференциях состоявшихся в СибУПК в 2022 

году, а также на семинарах и конференциях различного уровня, прошедших 

как в России, так и за рубежом.  
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4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В рамках международного молодежного сотрудничества  обучающиеся 

филиала приняли участие в международной научно - практической 

конференции «Международное сотрудничество республики Таджикистан 

в условиях цифровой экономики: состояние и перспективы». 

Были проведены курсы видеоуроков по приготовлению блюд русской 

кухни для студентов Маньчжурского института русского языка, 

организованные  в рамках программы международного сотрудничества на 

основе договорных отношений по оказанию консультационных  услуг. С 10 

мая 2022 года по 20 июня 2022 преподавателями филиала (мастерами 

производственного обучения) был проведен кулинарный мастер-класс по 

приготовлению.  
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5. ВНЕУЧЕБНАЯ И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА   
 

Воспитательная работа филиала осуществляется в соответствии с планом 

воспитательной работы и  рабочей программой воспитания.  Содержание 

программы определено с учетом направлений в работе.  

Воспитательная работа филиала реализуется по 15 направлениям: 

1. Правовое и гражданско – патриотическое воспитание 

2. Духовно – правственное воспитание, совершенствование 

нравственного воспитания 

3. Культурно – эстетическое воспитание, реализация творческой  

активности студенческой молодежи 

4. Воспитание культуры безопасного поведения, психологического 

здоровья молодежи. 

5. Развитие корпоративной культуры университета и воспитание духа 

корпоративности 

6. Профилактика  злоупотреблений обучающимися психоактивными 

веществами и охрана репродуктивного здоровья 

7. Профилактика  саморазрушающих видов поведения и ассоциальных 

проявлений в студенческой среде 

8. Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних 

обучающихся 

9. Формирование установок толерантного поведения 

10. Профессионально – трудовое воспитание 

11. Физическое воспитание, формирование здорового образа жизни 

12. Социально – психологическое воспитание (формирование 

психического здоровья) 

13. Организация волонтерской (добровольческой) деятельности 

14. Развитие органов студенческого самоуправления 

15. Организация работы кураторов 
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Вопросы воспитания обсуждались на заседаниях  ученого совета, совета 

факультетов, совета студенческого актива, проводились собрания с кураторами,  

обучающимися, в рамках которых рассматривались культурные и социальные 

проблемы. 

Так, в целях формирования  патриотического сознания  по направлению 

правового и гражданско – патриотического воспитания  были проведены 

классные часы, приуроченные ко дню Народного единства,  Дню героев отечества 

(представлены биографии  героев отечества, родившихся на Забайкальской 

земле), Дню Конституции РФ. Обучающиеся приняли участие во Всероссийской 

акции «Блокадный хлеб», концерте, приуроченном к Дню воссоединения Крыма с 

Россией, акциях «За мир без нацизма», «Свет победы над фашизмом», передаче  

гуманитарного груза жителям Донбасса, военно – патриотической игре 

«Зарница», стали зрителями спектаклей «Старые фотографии рассказывают» 

(Государственный театр национальных культур «Забайкальские узоры»), «Мы не 

были на той войне» (Государственное автономное учреждение культуры 

«Забайкальский краевой Драматический театр им. Н.А. Березина»). В преддверии 

23 февраля состоялась встреча обучающихся с военным разведчиком, участником 

боевых действий в Афганистане и Чечне Хорошиловым Е.Н. 

Обучающиеся приняли участие в международной акции «Тест по истории 

Великой Отечественной войны», которое проходило в рамках проекта «Большая 

История» под эгидой Молодежного парламента при Государственной Думе и 

молодежных парламентов  субъектов Российской Федерации и не менее 40 

зарубежных стран.  

К празднованию дня победы 9 мая обучающимися был представлен 

тематический концерт «Дети войны».  Старший  преподаватель БЖД  Белоганов 

В.А. провел Урок мужества, в рамках которого было рассказано о военных 

событиях 1941 – 45 г.г., победе советского народа над фашизмом.  По результатам 

проведения Белоганов В.А. награжден почетной грамотой участника краевого 

смотра – конкурса «Лучший преподаватель БЖД – 2022» .     Обучающийся 1 

http://zip.sibupk.su/news/detail.php?ID=26378
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курса факультета технологии и управления Середин Дмитрий  стал победителем в 

международном конкурсе «ЗНАЕМ! ПОМНИМ! ГОРДИМСЯ!» в номинации 

Литературное творчество. 

Обучающиеся 1 курса юридического факультета Чернецкая Валерия и 

Казанцева Снежана заняли 2 место в Конкурсе антикоррупционного плаката в 

рамках Всероссийского антикоррупционного форума финансово – экономических 

органов на территории Забайкальского края.  

С целью обеспечения  системного подхода к созданию условий для 

становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, 

инициативного гражданина России в рамках духовно – нравственного и 

культурно -  эстетического направлений     в библиотеке филиала  в течение 

учебного  года проходили мероприятия, направленные на привлечение внимания 

к литературе и чтению: выставки, обзоры, просмотры.  

Выставочная деятельность была представлена: 

- выставка ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом: «Терроризм – 

война против беззащитных»; 

- выставка «Во славу Отечества» (к Дню народного единства); 

 - выставка, приуроченная к Всемирному дню поэзии;  

 - выставки, посвященные– 190 лет со дня рождения И.И. Шишкина, 210- 

летию со дня рождения И.А. Гончарова; 

 - выставка, посвященная  годовщине образования Забайкальского края 

«Мое Забайкалье – моя Родина». 

На Интернет - странице филиала размещены виртуальные книжные 

выставки: ко Дню Победы в ВОВ, «Обзор научных трудов преподавателей»,  

«Терроризм – война против беззащитных». 

В общежитии филиала, в комнате самоподготовки, для обучающихся 

организована зона буккроссинга (общественные книжные шкафы), в которую 

входят книги классиков русской и советской литературы. 
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В мае 2022 г. обучающиеся выпускных курсов приняли участие в последнем 

звонке. 

Одним из важных направлений воспитательной работы является воспитание  

культуры  безопасного поведения, корпоративной культуры, целью которого 

является создание условий для эффективной внешней адаптации и внутренней 

интеграции.  В рамках направлений воспитания  культуры  безопасного 

поведения, корпоративной культуры университета в апреле 2022 г. был проведен 

всеобщий студенческий субботник. Реализация программы содействия развитию 

психологического здоровья молодежи была представлена проведением цикла 

еженедельных встреч обучающихся филиала со специалистами – психологами  

Центра  психолого-педагогической помощи населению «Доверие». В рамках 

данных встреч рассматривались следующие темы   «ПАВ – что необходимо 

знать»,   «Семья – главная ценность»,  «На что жизнь потратить?»,  «Дерево 

целей».  

 В апреле обучающимися  была проведена неделя самоуправления, в рамках 

которой было задействовано более 50  обучающихся филиала, заменивших своих 

преподавателей, деканов, специалиста ЦВР, воспитателя общежития. 

В целях формирования физического и психического здоровья обучающихся, 

негативного отношения к потреблению психоактивных веществ в рамках 

направления профилактики злоупотребления  обучающимися психоактивными 

веществами и охраны репродуктивного здоровья состоялся конкурс эссе по теме 

«Причины, по которым я не курю и не употребляю алкоголь» (27  человек), 

социально – психологическое тестирование на раннее выявление немедицинское 

потребления наркотических и психотропных  веществ (приняло участие 345 

человек), лекции  по тематике «Профилактика злоупотребления алкогольными 

напитками» с участием инспектора по делам несовершеннолетних Трофимовой 

В.В., лекция специалиста центра СПИД Краевой клинической инфекционной 

больницы Коробкова А.В. 
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Реализация профессионально – трудового воспитания, необходимая для 

дальнейшего определения обучающихся с выбором будущей профессии, была 

представлена проведением  деловых игр  «Лабиринты бухгалтерского учета»,  

«Введение в профессию» (15 человек), «День банковского работника» (более 25 

человек), профориентационным мероприятием «Деловой завтрак», посвященным 

Дню юриста, деловой  игрой «Где логика» (проводилась в Музейно- выставочном 

центре Забайкальского края). 

В рамках реализации направления воспитательной работы по профилактике 

саморазрушающих видов поведения и ассоциальных проявлений в студенческой 

среде, формирования установок толерантного поведения,  профилактики 

национализма и экстремизма состоялась онлайн – лекция «Защита персональных 

данных в сети интернет» с участием более 50 человек, лекция для студентов по 

теме «Проблемы ответственности за распространение экстремистских материалов 

в сети Интернет» с участием сотрудников Центра по противодействию 

экстремизма» (А.А. Машталлер.), лекция сотрудников уголовного розыска УМВД 

России по г. Чите (Кузьмина Н.В., Карпенко Д.А.) по теме «Мошенничество, 

совершенное с использованием информационно – коммуникационных 

технологий» 

Целью такого направления воспитательной работы как волонтерская 

деятельность является предоставление возможности молодым людям проявить 

себя, реализовать свой потенциал и получить заслуженное признание 

посредством их вовлечения в социальную практику. В  рамках развития 

волонтерской (добровольческой) деятельности волонтерский отряд филиала 

принимал участие в  проведении мероприятий экологического десанта «Чистый 

город начинается с тебя» по уборке озера Кенон, в проведении мероприятий по 

санитарной очистке территории городского округа «Город Чита» (уборка 

территории площади Декабристов, ул. Н. Островского), «ЭКОигре» по уборке 

территории берега р. Читинка, санитарной очистке въезда в город в преддверии 

Дня Города.  Всего в данных мероприятиях приняло участие более 70 человек. В  

филиале прошла онлайн - площадка «Волонтерское движение» - «Повышение 
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социальной активности молодежи» в рамках молодежного форума «Чита - город 

молодых» - «Территория развития» в соответствии с планом работы комитета 

образования г. Читы. В онлайн – площадке приняли участие более 25 

представителей общеобразовательных организаций и колледжей города. Все 

обучающиеся были награждены сертификатами. 

В филиале работает  творческая студия (танцевальное направление), 

спортивные секции, действует объединенный совет обучающихся и студенческий 

совет общежития. 

Таким образом, совместное участие преподавателей и обучающихся 

филиала в проводимых мероприятиях способствует реализации воспитательной 

функции. 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Образовательный процесс в филиале  осуществляется  в зданиях и 

помещениях общей площадью 16 548,4 м
2
 на условиях долгосрочной аренды. 

Основной арендодатель – Забайкальский  краевой союз кооперативов и 

предпринимателей. 

На все здания имеются соответствующие заключения Управления 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия по Забайкальскому краю и заключения Главного управления МЧС 

России по Забайкальскому краю. 

Все помещения  учебного корпуса  и общежития оборудованы 

современными средствами пожарной сигнализации, а учебные аудитории и 

лаборатории – дополнительно охранной сигнализацией. По периметру всей 

территории учебного корпуса и общежития ведётся видеонаблюдение. На все 

помещения оформлены технические паспорта. 

Для ведения учебного процесса имеется 60 аудиторий, в т.ч.: 24 лекционных 

аудиторий, 16 аудиторий для практических занятий, 10 лабораторий, 7 

компьютерных классов, в том числе  3 помещения для самостоятельной работы с 

доступом к сети Интернет. 

Кафедры оснащены комплектами мультимедийного оборудования, что 
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позволяет визуализировать процесс усвоения информации. 

Для изучения иностранных языков оборудован лингафонный кабинет со 

специализированным звуковым оборудованием. На кафедре 

общеобразовательных дисциплин активно используется электронная обучающая 

система «LanguageTeacherER 2200T» для изучения английского языка, которая 

состоит из электронного переводчика, дополненного специальными обучающими 

функциями и систематизированного пособия. 

Учебное заведение имеет сервера, которые обеспечивают контролируемый 

доступ в сеть Интернет для обучающихся и преподавателей, хранение файлов 

рабочих групп, размещение официального сайта филиала, а также работу сервиса 

электронной почты «@zipsupc.ru», электронного портфолио обучающегося и 

других составляющих ЭИОС филиала. 

В филиале организована работа кабинета для проведения 

видеоконференций, который оснащен специализированным оборудованием для 

связи Sony PCSA-DSB1S. Проектор, широкоформатный телевизор, акустическая 

система, микшерский пульт, компьютер – обеспечивают высокий уровень 

проведения различных мероприятий, учебных занятий, ректоратов, научных 

конференций. 

Функционирует малая автоматическая телефонная станция Эриксон 

(емкостью 140 абонентов), обеспечивающая связь между сотрудниками. 

Внутренняя телефонная сеть имеет выход на городскую и междугороднюю связь. 

В перечень программного обеспечения входят: операционные системы 

Windows 10, Windows 7, Microsoft Office, антивирусное программное  

обеспечение, различное программное обеспечение, используемое в учебном 

процессе. Регулярно приобретается специализированное программное 

обеспечение. 

Для обеспечения максимальной безопасности обучающихся и 

преподавателей в филиале функционирует система видеонаблюдения, 

охватывающая здание учебного корпуса, общежития, прилегающей территории. 
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В целом, материальное обеспечение специальностей и направлений 

соответствует требованиям  федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

В  филиале уделяется большое внимание развитию спорта и физического 

воспитания обучающихся. Спортивный комплекс представлен большим 

спортивным залом, залом гиревого спорта, двумя тренажёрными и теннисным 

залами. 

В филиале создан музей потребительской кооперации Забайкалья. В его 

экспозициях, архивных документах, экспонатах, фотографиях, графиках, 

диаграммах поэтапно отражена вся богатейшая история потребительской 

кооперации Забайкалья. 

Для проведения культурно-массовых мероприятий в филиале имеется 

актовый зал на 500 посадочных мест, в котором установлено мультимидийное и 

звуковое оборудование, что позволяет на высоком техническом и эстетическом 

уровне проводить конференции, семинары, симпозиумы, культурно-массовые 

мероприятий с обучающимися и персоналом. 

В филиале уделяется достаточное внимание созданию хороших социально-

бытовых условий обучающимся и персоналу. Филиал располагает общежитием на 

286 койко-мест. Все нуждающиеся обучающиеся очной и заочной форм обучения 

обеспечиваются жильём. 

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется в специально 

оборудованном медпункте. Между филиалом и поликлиникой Центрального 

района г. Читы заключён договор на медицинское обслуживание обучающихся. 

Ежегодно в учебном корпусе и общежитиях проводится текущий ремонт 

помещений, мероприятия по благоустройству внутренней и прилегающей 

территории.  

Проведены работы  в рамках выполнения Дорожной карты по обеспечению 

доступности для инвалидов объектов и услуг. 

Основным источником в формировании денежных средств и обеспечения 

деятельности филиала является поступление денежных средств за оказание 

образовательных услуг. Расходование денежных средств осуществляется в 
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соответствии утвержденного университетом Бюджета доходов и расходов 

филиала. 

В целом, финансовое положение филиала устойчиво и позволяет 

обеспечивать учебный процесс с учетом требований федеральных 

государственных образовательных стандартов и лицензионных требований. 

Таким образом, кадровое, информационное, материальное, финансовое 

обеспечение филиала соответствуют требованиям  федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального и высшего образования 

подготовки выпускников по направлениям и специальностям, реализуемым в 

филиале. 
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II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

А Б В Г 
1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в 
том числе: 

человек 467 

1.1.1 по очной форме обучения человек 81 

1.1.2 по очно-заочной форме обучения человек 115 

1.1.3 по заочной форме обучения человек 271 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров), обучающихся по образовательным программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, 
программам ассистентуры-стажировки, в том числе: 

человек 0 

1.2.1 по очной форме обучения человек 0 

1.2.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 по заочной форме обучения человек 0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального образования, в том числе: 

человек 1016 

1.3.1 по очной форме обучения человек 844 

1.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3 по заочной форме обучения человек 172 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого 
государственного экзамена на первый курс на обучение по очной форме по 
программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение 
по образовательным программам высшего образования 

баллы 0 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных 
вступительных испытаний на первый курс на обучение по очной форме по 
программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение 
по образовательным программам высшего образования 

баллы 0 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого 
государственного экзамена и результатам дополнительных вступительных 
испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета 
за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации 

баллы 0 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа 
всероссийской олимпиады школьников, членов сборных команд Российской 
Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным 
предметам по специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим 
профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, 
принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и 
специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, 
принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и 
специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 
профилю олимпиады школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на 
условиях целевого приема на первый курс на очную форму обучения по программам 
бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых 
на первый курс по программам бакалавриата и специалитета на очную форму 
обучения 

человек/% 0 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам 
магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры 

% 0 
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1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом 
бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на 
обучение по программам магистратуры образовательной организации, в общей 
численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 
магистратуры на очную форму обучения 

человек/% 0 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в 
филиалах: 
 
филиалах 
филиале образовательной организации (далее - филиал) 

человек   
 филиале образовательной организации (далее – филиал)  1483 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в 
расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 2 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 
100 научно-педагогических работников 

единиц 2 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - 
РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 32 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web 
of Science, в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 4 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования 
Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 4 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 34 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 
технологических работ (далее - НИОКР) 

тыс. руб. 0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 0 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения 
соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР 

% 0 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации, государственных фондов поддержки науки) в расчете на 
одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 0 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления 
объектами интеллектуальной собственности, в общих доходах образовательной 
организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без 
ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в 
общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 

0/0 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 
имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 16/40 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 
имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности научно-
педагогических работников образовательной организации 

человек/% 3/7,5 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 
имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей численности научно-
педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам 
гражданско-правового характера) 

человек/% 0 

        
2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 
единиц 1 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 0 

3  

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме 
стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), обучающихся по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 0 

3.1.1 по очной форме обучения человек/% 0 

3.1.2 по очно-заочной форме обучения человек/% 0 

3.1.3 по заочной форме обучения человек/% 0 
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3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран 
СНГ, обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), в том числе: 

человек/% 0 

3.2.1 по очной форме обучения человек/% 0 

3.2.2 по очно-заочной форме обучения человек/% 0 

3.2.3 по заочной форме обучения человек/% 0 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме 
стран СНГ), завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, 
программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов 
(курсантов) 

человек/% 0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран 
СНГ, завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, программ 
специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 0 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной 
организации, обучающихся по очной форме обучения по образовательным 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 
прошедших обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей 
численности студентов (курсантов) 

человек/% 0/0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, 
прошедших обучение в образовательной организации по очной форме обучения по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, не менее семестра (триместра) 

человек 0/0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-
педагогических работников в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 0/0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из 
числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 
образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, 
ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 0/0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа 
аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 
образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, 
ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 0/0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР 
от иностранных граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной 
организацией от иностранных граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 0 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности) 

тыс. руб. 87486,2 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 1435,1 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности 
в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 1822,9 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной 
организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к 
соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных 
работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 
Федерации 

%  

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: 

кв. м 87,4 

5.1.1 имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2 закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 0 

5.1.3 предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 87,4 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 1,4 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной 
организации в общей стоимости оборудования 

% 2,0 
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5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные 
пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на 
учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 113,7 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, 
обеспеченных электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные 
пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в 
общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в 
общежитиях 

человек/% 222 / 100 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 
бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей 
численности студентов (курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 0 / 0 

6.2 
Общее количество адаптированных образовательных программ высшего 
образования, в том числе: 

единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
зрения 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
слуха 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 
дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
зрения 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
слуха 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 
дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.3.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по адаптированным программам бакалавриата и программам 
специалитета, в том числе: 

человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам магистратуры, в том числе: 

человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по адаптированным программам магистратуры, в том числе: человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 
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6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.7 

Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, 
прошедших повышение квалификации по вопросам получения высшего образования 
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности работников образовательной организации, в том числе: 

человек/% 0 

6.7.1 

численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего 
повышение квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами 
и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 
профессорско-преподавательского состава 

человек/% 0 

6.7.2 

численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего 
повышение квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами 
и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-
вспомогательного персонала 

человек/% 0 

 

 

 


